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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AV3

Fundagdo em: 10/09/2013

4* alteragdo em: 06/05/2024

Sede: SHPS, Quadra 206, Conjunto A, Lote 04, Loja 11 — Ceilandia
Cidade: Brasilia

UF: Distrito Federal

CEP: 72201.206

TITULO I
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO SEDE E FORO
Art.54, I do Cédigo Civil Brasileiro
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Lei 13.019 de 31 de julho de 2014

Art. 1° - INSTITUTO AV3, tem designado também como nome fantasia: AV3,
fundado na Assembleia de Constituigdo de 10/09/2013, é uma entidade de civil de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP, reconhecida e registrada no MJ sob n° 1232124, em 27
de janeiro de 2015, processo n® 08071019151201457, em conformidade com a Lei n°
9.790/99, com fins nao econdmicos, e dura¢ao por tempo indeterminado que atua no
segmento Assistencial, Educacional, Cultural, Ambiental, Esportivo e de Saude.
Art. 2° - INSTITUTO AV3 possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial e
regera pelo presente estatuto, que sera sua Lei maior e por deliberagdes emanadas pela
Assembleia Geral, por seu Regimento Interno, Normas Internas, pelo Codigo de Etica e
Conduta e pelo Programa de Integridade, observada a legislagao vigente, ¢ tem:

I - Sede no SHPS, Quadra 206, Conjunto A, Lote 04, Loja 11 — Ceilandia-

DF;

II - Exercicio social coincidente ao ano civil.

IT - Foro juridico na Circunscrigdo Judiciaria de Brasilia/DF.
Art. 3° - INSTITUTO AV3 podera instituir representa¢des e filiais, em qualquer lugar
do territério nacional e em outros paises, observada as formalidades legais vigentes e o
presidente da matriz podera ser o presidente das representagdes e filiais.
Art. 4° - INSTITUTO AV3 nido distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o0 INSTITUTO AV3 observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido. (Conforme
o art. 4° inciso I, da Lei 9.790/99, e ainda, atendidos os incisos art.5° da Lei
n°13.019/2014):K
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INSTITUTO AV

I - O reconhecimento da participagdo social como direito do cidadao;

II — A solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade para a

construcdo de valores de cidadania e de inclusdo social € produtiva;

111 - A promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e

sustentavel;

IV - O direito a informagdo, a transparéncia e ao controle social das ag¢des

publicas;

V — A integragdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e

instancias de participagdo social;

VI — A valorizagio da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania

ativa;

VII - A promogao e a defesa dos direitos humanos;

VIII — A preservagio, a conservagdo e a protegdo dos recursos hidricos e do

meio ambiente;

IX - A valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades

tradicionais;

X — A preservagio e a valorizagdo do patrimdnio cultural brasileiro, em suas

dimensdes material e imaterial.
Paragrafo tnico - INSTITUTO AV3 podera constituir fundo patrimonial com o
objetivo de arrecadar, gerir e destinar doagdes de pessoas fisicas e juridicas privadas
para programas, projetos e demais finalidades de interesse publico, nos termos da Lei.
Art. 6° - INSTITUTO AV3 ¢ uma entidade que oferece servigos gratuitos e
permanentes para pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas
governamentais.

TITULO II
DO OBJETO E DAS FINALIDADES

Art. 7° - INSTITUTO AV3 tem por objeto promover projetos em atendimento aos
programas Educacional, Esportivo, Assistencial, do Trabalho e Gerag¢do de Renda,
Cultural, Meio Ambiente e da Saude para a protecdo e defesa dos direitos sociais a
mulher, infincia, 3 maternidade, a adolescéncia, a velhice, a familia, ao ser humano, em
situagdo de desvantagem de qualquer natureza, conforme art. 33° I, da Lei 13.019 de 31
de maio de 2014.
Art. 8° - INSTITUTO AV3 tem por finalidades estatutarias:
I - Principios gerais, conforme art. 3° da Lei 9.790 de 1999:
a) Promogio do voluntariado;
b) Promogio do desenvolvimento econdémico e social e combate a pobreza;
¢) Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;
e) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;
f) Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagio ¢ a
implementagdo de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, por
qualquer meio de transporte.
II - Promoc¢io da educagiio e trabalho, conforme art. 3° inciso III, da Lei 9.790 e
art.84-C, inciso I1II, da Lei n° 13.019 de 2014: A
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a) Promover projetos de alfabetizagdo de criangas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos;
b) Promover o intercimbio com organizagdes nacionais € internacionais de
cooperagdo técnica e cientifica;

c) Elaborar, executar e supervisionar programas, projetos e atividades de
formagio e aperfeigoamento de natureza continuada, em todos os graus e em
todas as areas educacionais para comunidades vulneréaveis;

d) Prover atividades de instituigdes de ensino que se destinam ao
desenvolvimento integral da crianga, em geral, de até 3 anos de idade;

e) Prover atividades de ensino pré-escolar em escolas maternais ¢ jardins de
infancia, preferencialmente, para criangas de 4 a 5 anos de idade;

f) Prover projetos educativos para a capacitagdo, treinamento e promogao
do desenvolvimento educacional,

g) Promover agdes e debates em psicologia escolar e educacional;

h) Desenvolver agdes de acompanhamento e desenvolvimento escolar;

i) Desenvolver projetos de educagao popular e continuada;

i) Promover a¢des no combate ao analfabetismo com educagao gratuita, do
ensino basico, médio, profissional, vocacional, técnico, tecnologico e
superior, observando a forma complementar de participagao;

k) Firmar convénios com universidades, instituigdes congéneres € centros
de pesquisas, nacionais e estrangeiras, para a realizagdo de pesquisas,
intercdmbio, trabalhos de campo, palestras e cursos ligados ao interesse da
institui¢do, em regime de reciprocidade ou ndo;

1) Prover doagdo de bolsas de estudos, estagios ou auxilios a estudiosos e
pesquisadores, apoio para o desenvolvimento profissional do corpo
académico de instituigdes superiores;

m)Criar, implantar e manter creches e bibliotecas;

n) Elaborar e ou adquirir conteudo para publicagdo de livros, artigos,
revistas, manuais, apostilas, desde que a produgao das edi¢des seja de forma
separada por uma empresa especifica para esta competéncia;

0) Subcontratar produgdo e veiculagio de programas de radio e televisdo
educativos;

p) Instituir meios de comunicagéo televisivos, de tecnologia da informagao,
da radiodifusdo comunitdria ou educativa, com a devida observagido das
disposigdes legais que disciplinam a matéria;

q) Emitir certificados em relagdo aos cursos, palestras ¢ oficinas;

r) Proporcionar meios e métodos para o desenvolvimento e

s) aprimoramento de programas € projetos relacionados com o avango do
conhecimento cientifico;

t) Promover e realizar eventos e intercimbio de conhecimentos decorrentes
de pesquisas cientificas e tecnologicas, no sentido do melhor
aproveitamento as inovagdes tecnologicas;

u) Incentivar a cooperagdo internacional para canalizar meios de
desenvolvimentos de tecnologias avangadas;

v) Promover estudos, pesquisas, e desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos; p\ ;
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como o centro de tecnologia e laboratorio de treinamentos e estudos;
X) Promover agdes que visem a incubagdo de empresas, laboratorios,
associagdes e entidades de ensino;
y) Promover projetos em autoconhecimento por meio de empreendedorismo
social;
aa) Promover projetos de capacitagdo para o mercado de trabalho;
bb) Promover o desenvolvimento de programas ou projetos voltados para a
promogio de emprego e renda por meio de agdes socio educacionais;
cc) Implementar programas e projetos para promover agdes de apoio ao
associativismo e cooperativismo para o desenvolvimento da economia local;
dd) Promogio de projetos para capacitar as liderangas comunitarias;
ee) Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar mediante contratos e ou
conveénios.
III- Esporte
a) Implementar e fomentar o esporte como promotor de saide e do bem-
estar fisico e psicologico;
b) Realizar atividades de natureza continuada, fazendo atendimento direto
ao publico, de forma gratuita, na area do esporte;
¢) Apoiar as atividades esportivas de futebol, volei, basquete, ténis de mesa,
ténis de campo, xadrez, judd, muay thai, jiu jitsu, ginastica ritmica, ¢ outras
atividades correlacionadas ao esporte;
d) Realizar congressos, palestras, eventos e seminarios voltados para o
esporte;
e) Implantar academias comunitarias de apoio as atividades esportivas
voltadas a comunidade;
f) Criar ou apoiar escolas de futebol, natagdo, volei, basquete, ginastica ou
quaisquer outras atividades esportivas correlacionadas;
g) Realizar, junto aos 6rgdos competentes, a reserva de uso do espago fisico
destinado para eventos esportivos em institui¢des publicas ou privadas;
h) promover a interagio entre os associados e seus dependentes, visando o
desenvolvimento e aprimoramento esportivo e recreativo deles;
i) Fomentar esporte ligados ao ecoturismo;
j) Elaborar projetos desportivos e paradesportivos;
k) Promover campeonatos locais, regionais e estaduais;
1) Promover oficinas de esportes.
IV- Promogio da Assisténcia Social, conforme art. 3°, inciso I, da Lei 9.790 de 1999
e art.84-C, inciso I, da Lei n° 13.019 de 2014:
a) Oferecer atendimento as familias, individuos e grupos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social ¢ pessoal, que integram a rede
socioassistencial junto aos entes federativos (6rgdos gestores) e os conselhos
de assisténcia social, formados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social;
b) Oferecer servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, conforme
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(Resolugdo n° 109, de 11 de novembro 2009 e Resolugdo CNAS n® 13, de
13 de maio 2014);
¢) Prover o acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas
educagdo, trabalho, salGde, transporte especial e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitos
e programas especializados de habilitagdo ¢ reabilitagdo, conforme
(Resolugdo n° 109, de 11 de novembro 2009 e Resolugdo CNAS n° 13, de
13 de maio 2014);
d) Prover o desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes das familias e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agoes
de carater preventivo, protetivo e proativo;
¢) Promover o acesso gratuito do usuario a servigos, programas, projetos,
beneficios assistenciais e a defesa e garantia de direitos, previstos na Politica
Nacional da Assisténcia Social, sendo vedada qualquer espécie de cobranga;
f) Cooperar com a promogio do desenvolvimento econdmico, social e de
combate a fome, erradicagio da pobreza, geragdo de emprego ¢ renda;
g) Promover e participar de atividades sociais de extensdo comunitaria;
h) Defender e promover o desenvolvimento sustentavel, o combate a
pobreza e contribuir para a formulagdo de politicas piblicas que facilitem a
inser¢do do jovem no mercado de trabalho;
i) Elaborar e planejar politicas publicas para criangas, adolescentes, jovens,
mulheres, idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais;
j) A valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e¢ das comunidades
tradicionais;
1) Promog¢do de programas ou projetos de acolhimento e orientagdo as
vitimas de violéncia.

V- Promogio da cultura e turismo, conforme art. 3° inciso II, da Lei 9.790 e art.

3° inciso I, da Lei 9.790 art.84-C, II, da Lei n° 13.019 de 2014:
a) Incrementar, incentivar e desenvolver o turismo no Distrito Federal e no
Brasil;
b) Realizar cursos, palestras, seminarios e demais eventos;
c) Incentivar a pesquisa no campo das artes, do turismo, da cultura e do
mercado de eventos em geral;
d) Promover a integragdo das atividades turisticas relacionadas a congressos
e simposios;
e) Manter intercambio turistico, cultural e socioeducativo com entidades
congéneres no ambito regional, nacional ¢ internacional;
f) Oportunizar atividades de natureza continua com atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, na area do turismo;
g) Realizagdo de atividades e projetos voltados 4 comunidade no sentido de
preservar e divulgar o turismo local, regional e nacional;
h) Apoiar a estruturagdo de roteiros turisticos;
i) Articular a produgdo associada ao turismo;
j) Administrar e prestar servigos de conservagdo de obras literarias, museu,
teatros e centro culturais e distribui¢do de materiais que venham fomentar o
interesse pelo assunto,
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k) A preservagio e valorizagio do patrimdnio cultural brasileiro, em suss,
dimensdes material e imaterial;
1) Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e
artistico;
m)Promover e organizar shows, eventos, exposigdes, feiras, festivais,
mostras, oficinas e concursos artistico-culturais;
n) Difundir a cultura através de projetos de amostras, danga, teatro,
quadrilha junina, artes circenses, resgate historico-cultural, produgdo
audiovisual, cinema, publicagdes e outras formas de manifestagdes artisticas
nas comunidades.
VI - Promoc¢ido do meio ambiente, conforme art. 3°, inciso VI, da Lei 9.790 e art.84-
C, inciso VI, da Lei n° 13.019 de 2014:
a) Elaborar, executar e supervisionar programas/projetos ¢ atividades de
formagao, cursos e aperfeigoamento, em todos os graus e em todas as dreas
do meio ambiente;
b) Tragar atividades de natureza continuada, fazendo atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, na area do meio ambiente;
c¢) Buscar e manter convénios, parcerias, em programas e projetos de defesa
e preservacdo da natureza ¢ do meio ambiente para promogdo do
desenvolvimento sustentavel;
d) Estruturar e executar programas e projetos, semindrios e palestras sobre o
tema;
e) Criacdo de grupos de especialistas na implantacdo de sistemas de
prote¢ao ao meio ambiente, de protegdo consumidores contra abusos e
imissdo de gases toxicos seja por empresas privadas ou cessiondrias de
servigos publicos, de sistemas de geréncia ¢ manutengao de tecnologias de
ponta e de todos os sistemas de protegdo e valoriza¢do da vida;
f) Projetar e promover e executar projetos e aproveitamento da madeira
morta projeto de reflorestamento e matas nativas;
g) A preservagdo, a conservagdo e a prote¢do dos recursos hidricos e do
meio ambiente;
h) Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promog¢do do
desenvolvimento sustentavel;
i) Promover projetos para redugdo de residuos solidos;
j) Promover projetos de racionalizagdo do uso do solo, o planejamento e
fiscaliza¢do do uso dos recursos ambientais, a prote¢do dos ecossistemas e o
controle e zoneamento das atividades poluidoras;
k) Promover projetos que visem a recuperagdo de areas degradadas, a
prote¢do de dreas ameagadas de degradagido e a educagdo ambiental.
V - Promogio da saide conforme art. 3° inciso IV, da Lei 9.790 e art.84-C, inciso
1V, da Lei n° 13.019 de 2014:
a) Implementar programas de promogao a satide humana;
b) Promogéo gratuita da saude, através de termos de parceria com clinicas e
institui¢des regulares para esse fim, observando-se a forma complementar
de participagao desta entidade;
¢) Apoiar e ou criar casas e centros de tratamento para doengas;
d) Realizar atividades de natureza continuada, fazendo atendimento direto
a0 publico, de forma gratuita, na area da saude; f{
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e) Executar projetos, programas, seminarios e palestras voltados a satide da

mulher;

f) Criar, implantar e manter centros de prevengao, tratamento, recuperagao

e reinsercdo social, redugao dos danos sociais e a saude do dependente de

drogas, com recursos financeiros ou com apoio de organizagdes

governamentais € ndo governamentais, nacionais € ou internacionais e

empresas privadas do sistema financeiro;

g) criar, implantar e manter hospitais com recursos advindos de parcerias

publico privada ou outras fontes de recurso;

h) realizar eventos cientificos e de mobilizagdo social, estudos e pesquisas

antidrogas;

1) Construir e divulgar Promover campanhas de esclarecimento a populagao

sobre a preven¢do de doencas diversas consumo de drogas e gravidez

indesejada, bem como programas voltados a medicina humana e sanitaria de

competéncia.
Art. 9° - INSTITUTO AV3 celebrara convénios, termo de colaboragdo, termo de
fomento e termo de cooperagdo técnica com ou sem repasses de recursos publicos em
consonancia aos requisitos da Lei n° 13.019 de 31 de maio de 2014, bem como ainda,
contratos gratuitos ou onerosos, parcerias, acordos e termos de concessdo de uso ou
outros termos de cooperagdo com entidades e ou empresas privadas, nacionais ou
estrangeiras.
Art. 10° - Para fins deste objeto, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio
de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do
setor publico que atuem em éreas afins, (Conforme o art. 3°, paragrafo unico, da Lei
9.790/99).
Art. 11 - Devera a institui¢do adotar praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respetivo processo decisorio.
Art. 12 - Aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutencgéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional;
Art. 13 - Aplicar subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades especificas a que
estejam vinculadas.
Art. 14 - Os servigos de educagdo ou de saide a que a entidade eventualmente se
dedique serdo promovidos gratuitamente € com recursos proprios, observando-se a
forma complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei n® 9.790/99,
sendo vedado o condicionamento da prestagdo de servigo ao recebimento de doagao,
contrapartida ou equivalente. (Recomendagao com base no art. 3°, inciso IIl e IV, da Lei
9.790/99, e no art. 6° do Decreto 3.100/99), para as entidades que tenham dentre suas
finalidades a prestacdo de servigos educacionais ou de saude).
Art. 15 - Todos os servigos ¢ ou atividades que sejam fiscalizadas por seus conselhos
regionais e ou que dependa de autoriza¢do para o seu funcionamento, serdo prestadas
por meio de contratos e ou convénios com profissionais da area. K
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TITULO 111
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO I
QUADRO SOCIAL

Art. 16 - INSTITUTO AV3 ¢ integrado por pessoas fisicas em pleno gozo de seus
direitos civis, maiores de 16 anos ¢ emancipados, sem distingdo de nacionalidade, sexo,
cor, credo religioso ou politico e que tenham suas indicagdes aprovadas pelos seus
associados fundadores, sendo formada de um nimero ilimitado de associados, nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da Institui¢ao.

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS ASSOCIATIVAS

Art. 17 - As categorias associativas sao:
I - Fundadores;
II - Contribuintes;
I1T - Beneméritos.
a) Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da
reunido de fundagdo da entidade.
b) Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato
satisfazer as seguintes condigdes:
I - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;
IT - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco comercial e
residencial;
III - Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser
considerada automaticamente sem efeito a admisséo;
¢) Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse
diploma da assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada
de que prestou relevantes servigos a Associagdo, que conceder-lhe-a o
referido titulo, ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e
anuidade.
d) Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

CAPITULO 111
DIREITOS, DEVERES E DESLIGAMENTOS
Art.54, III do Cédigo Civil

Art. 18 - Sdo direitos dos membros associados:
I - Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;
II - Participar das Assembleias Gerais e das atividades relacionadas com as
finalidades da entidade;
III - Frequentar todas as dependéncias da entidade;
IV - Recorrer ao presidente ou ao conselho solicitando esclarecimentos que

julgar necessério;& )
INSTITUTO AV3 'm

www.institutoav3.org
adm@institutoav3.org

Pagina 9|24



L)

N

‘e

INSTITUTO ANV3

V - Solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses,
por motivo julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo
do pagamento das mensalidades e anuidades;

VI - Exercer com relagdo aos demais associados, fungdo fiscalizadora,

levando ao conhecimento da diretoria, possiveis falhas;

VII - Convocar Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto.

Art. 19 - Sdo deveres dos membros associados:

I - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagao

no cumprimento de seus objetivos;

11 - Evitar dentro da associagdo qualquer manifestagdo de carater politico,

religioso e racial;

I1I - Respeitar e cumprir fielmente as disposi¢des deste estatuto, bem como

dos regimentos internos e demais deliberagdes sociais;

IV - Comunicar por escrito a diretoria a modifica¢ao de endereco;

V - Procurar apresentar novos associados para o quadro de associados

contribuintes;

VII - Pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

VIII - Apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de

atendimento a comunidade local;

IX - Zelar pelos interesses da entidade comunicando a Diretoria qualquer

irregularidade encontrada.

a) Perde a condigdo de associado aquele que solicitar o seu desligamento,
por escrito ou aquele que ndo mantiver participagdo efetiva por um
periodo superior a 90 (noventa) dias, ou ainda, aquele que colocar em
jogo o bom nome da entidade ou deixar de cumprir com suas obrigagdes
estatutarias. Tais condutas resultard o desligamento via comunicado do
Presidente cabendo o direito de defesa.

b) Os direitos dos associados previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

¢) Os associados para exercerem o direito de voto deverdo estar quites com
seus deveres estatutarios e regimentais.

d) Admite-se pessoas que prestam servigos voluntariamente, sem pertencer,
necessariamente, ao quadro de associados da entidade.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 20 - Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposi¢des deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:

I - Adverténcia;

II - Suspensao;

I1I — Exclusdo.
Art. 21 - A pena de adverténcia serd aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatuarias e regulamentos.
Paragrafo primeiro - Em caso de reincidéncia o associado seréa passivel de suspensj
critério da diretoria. /<

a
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INSTITUTO AV

Paragrafo segundo — Nio serd permitindo aos membros estatutarios, aos associad0s2z, ¢
aos voluntéarios e aos contratos, de solicitar pedidos de doagdes de qualquer tipo, sem
anuéncia do Presidente, sob pena de responder civilmente e criminalmente.
Art. 22 - A pena de suspensdo sera aplicada pela diretoria, quando:
I - O associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido
conforme paragrafo unico do artigo anterior;
II - For condenado em sentenca passada em julgamento, por ato
desabonador e que o torne inidoneo ao convivio social.
Paragrafo winico - A suspensdo se dara durante o cumprimento da pena, porém recebera
assisténcia da Associagao.
Art. 23 - A pena de eliminagdo sera aplicada ao associado que:
I - Deixar de pagar suas contribuigdes regularmente por 2 (dois) anos
consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;
11 - Reincidir em infragio anteriormente punida com suspensao e a falta for
considerada grave.
Art. 24 - Das penalidades aplicadas pela diretoria caberd recursos a Assembleia Geral
Extraordinaria.
I - O prazo para interposigdo de recursos é de 15 (quinze) dias a contar da
data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante
comunicagdo expedida pela secretaria da Associagao.
II - Fica expressamente vedado a qualquer membro deste estatuto ou ainda,
aquele que firmar parceria pedir doagdes em causa propria, se valendo do
cargo ou fungdo deste Instituto, ou ainda, buscar doagoes de bens moveis,
imoveis ou espécie, sob pena de ser responsabilizado de acordo com o
Codigo Penal.
[II - Sera assegurado a qualquer associado direito de defesa sempre que
quaisquer ocorréncias determine as penalidades previstas neste capitulo,
sendo que a defesa sera julgada em primeira instdncia pela Diretoria, em
seguida pelo Conselho Fiscal e, em terceira instancia, Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art.54, Il do Cédigo Civil

Art. 25 - A admissdo de associado sera decidida pela Presidéncia e/ou pela Assembleia-
Geral, mediante proposta com assinatura de dois associados em dias com suas
obrigagdes com a associa¢do e apos compromisso de cumprimento, pelo postulante, dos
encargos estatutarios.
I - Os signatarios da Ata de Fundagdo sio considerados associados deste
Instituto.
I1 - Serdo requisitos para admissao de novo associado, a aceitagdo de todos
os termos estatutarios da associagao, estar desimpedido de quaisquer crimes
previstos em Lei e passar pela aprovacdo da Presidéncia e/ou da
Assembleia-Geral. {4
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CAPITULO VI
DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art.54, I do Cédigo Civil

Art. 26 - A demissio do associado de qualquer categoria ocorrera nas seguintes
circunstancias:
I - Demissdo voluntaria: é direito do associado demitir-se do
quadro social, quando julgar necessério, protocolar seu
pedido junto a Secretaria do Instituto;
II - Por decisdo da Assembleia Geral, quando se verificar uma ou mais das
seguintes situagdes:
a) grave violacdo deste Estatuto, do Regimento Interno, de outras normas
regulamentadoras ou de qualquer decisdo da Assembleia Geral;
b) provocar ou causar prejuizos morais, materiais ou financeiros a entidade;
¢) manter qualquer atividade conflitante com os objetivos da associagdo;
d) reincidéncia nas infragdes e/ou deixar de cumprir as obrigagdes
assumidas.
§1°- O associado na categoria de fundador, em sendo desligado
voluntariamente, ndo perdera o titulo, podendo retornar ao quadro social
quando lhe convier.

§2°- O associado na categoria de contribuinte, em sendo desligado
voluntariamente, ndo perdera o titulo, podendo retornar ao quadro social,
sendo aceita sua proposta pela Diretoria Executiva.

§3° - A exclusdo da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa e o contraditério, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I - Violagédo do estatuto social;

II - Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

III - Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento, por parte do associado, de seis parcelas
consecutivas das contribui¢des associativas.

a) Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notifica¢do extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagao;

b) Apoés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresenta¢do de defesa, a representagio sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de
votos dos presentes;
¢) Aplicada a pena de eliminagdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 10 (dez) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em 1ultima instancia, por parte da Assembleia Geral; /{
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INSTITUTO AV3
d) Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a
que titulo for;
e) O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto ao financeiro da Associagao.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 27 - INSTITUTO AV3 tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva; e

I11 - Conselho Fiscal. (conforme art. 4°, inciso III, da Lei 9.790/99).

TITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.59 do Codigo Civil

Art. 28 - Assembleia Geral, composta pelos associados e membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal cujo é o 6rgdo soberano da Instituigdo e reunir-se-4 em local, data e
hora indicados, observando o que consta nos termos deste Estatuto.
Paragrafo unico — Todas as reunides, deliberagdes e votagdes das organizagdes da
sociedade civil poderdo ser feitas virtualmente, e o sistema de deliberagdo remota
devera garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia
presencial.
Art. 29 - Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente presencialmente, virtual ou pelo
sistema misto, convocada pelo presidente em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um
quinto) dos associados e membros uma vez por ano para:
I - Uma vez por ano com a finalidade de aprovar a prestagdo de contas e as
demonstragdes contabeis da Diretoria Executiva;
II - A cada 04 (quatro) anos, conforme elei¢do de nova Diretoria.
III - Aprovar a proposta de programagdo anual da Institui¢do, submetida
pela Diretoria;
IV — Aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatério anual da OSC
e acompanhar a execugio orgamentaria,
V — Autorizar e aprovar a alienagdo e arrendamento dos bens imoveis da
entidade.
Paragrafo tinico — Para as deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria ¢ necessario o
quérum de presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e membros, presencialmente,
virtual ou misto em primeira convocagdo, em segunda convocagio, trinta minutos apos
com qualquer numero de associados € membros. Para o quérum de aprovagdes da pauta
de 50% mais 1 dos presentes.
Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um
quinto) dos associados e membros, presencialmente, virtual ou misto e instalar-se-4 em
primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e membros, em
segunda convocagdo, trinta minutos ap6és com qualquer nimero de associados e

membros. Para o quorum de aprovagdes da pauta de 50% mais 01 dos presentes
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Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar
de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria.
Art. 31 - As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo feitas por comunicagdo
afixada na sede do Instituto e por correspondéncia, por edital, ou ainda, via e-mail, caso
julgado conveniente, mas necessariamente por edital, quando o Instituto contar com
mais de 1.000 (hum mil) associados, indicando, sempre, as matérias que serdo motivos
de deliberagao.
Paragrafo unico — As Convocagdes serdo feitas de forma que os destinatarios estejam
cientes 10 (dez) dias antes das realizagoes das Assembleias.
Art. 32 - Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do INSTITUTO AV3 e
secretariada ou por qualquer membro deste Instituto.
Art. 33 - O Presidente ou qualquer outro membro do Conselho Fiscal ndo podera dirigir
os trabalhos quando a Assembleia estiver deliberando sobre o relatério e as contas
apresentadas pela Diretoria ou quando se tratar de assuntos graves que envolvam a
Diretoria.
Art. 34 - Cada associado tera direito a um voto.
Art. 35 - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam todos os associados
acatarem todas as deliberagdes até mesmo os ausentes.
Art. 36- Compete a Assembleia Geral:
I - Exercer a fiscaliza¢do superior do patriménio e dos recursos da entidade;
Aprovar o orgamento, as contas, os balangos, o relatorio anual da entidade e
acompanhar a execugao orgamentaria;
II - Deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a
entidades de financiamento, que onerem os bens da entidade;
111 - autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragdo ou o
gravame dos bens imoéveis da entidade;
IV - A provar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos com
entidades que desenvolvam atividades com a mesma finalidade;
V - Eleger e destituir o Presidente da entidade:
a) a destitui¢do do Presidente da entidade somente podera ser deliberada em
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, constituida com o
quérum minimo de maioria absoluta dos associados com direito a voto, em
primeira convocagdo, ¢ 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, em
segunda convocagdo, e mediante o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes.
VI — Eleger e destituir os administradores:
a) a destitui¢do dos administradores da entidade somente podera ser deliberada
em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, constituida
com o quérum minimo de maioria absoluta dos associados com direito a voto,
em primeira convocagao, e 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto,
em segunda convocagdo, € mediante o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes;
VII — Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal,
VIII - Deliberar sobre exclusao de associado;
XI - Alterar o estatuto;
X - Deliberar sobre dissolucdo da entidade;
XI - resolver os casos omissos neste Estatuto ¢ no Regimento Interno.
INSTITUTO AV3 /{
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TITULO VI
DA DIRETORIA E ELEICAO

Art. 37 - A Diretoria € integrada pelos seguintes membros:
I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
111 - Diretor (a) Administrativo (a) e financeiro (a).
Paragrafo unico — As Normas Internas elaboradas pela Diretoria definirdo a
organizacio, os métodos € os processos relacionados com as rotinas de trabalho da
entidade.
Art. 38 - A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.
(Conforme o art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790/99).
Paragrafo unico - Institui¢do poderd remunerar seus membros estatutarios na execugdo
dos planos de trabalho via projetos sociais em qualquer 4rea de segmento em relagao a
Termo de Fomento, Termo de Cooperagio Técnica e Convénios relacionados a
Administracdo Publica, conforme art. 46, I, da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014.
Art. 39 - A Diretoria eleita com mandato de 04 (quatro) anos podera ser reeleita pela
Assembleia Geral, sem limitacao de reeleigao.
Art. 40 - A eleigdo sera procedida por voto secreto, ou por simples aclamagio sendo os
eleitos empossados logo apos a eleigdo.
Art. 41 - No caso de vacancia do cargo Presidente, o Vice-Presidente assumira, ¢ vago
o cargo de Vice-presidente, o Diretor Administrativo e Financeiro assumird, e na
vacancia do Diretor Administrativo ¢ Financeiro, sera convocada Assembleia para
indicacdo dentre os associados aptos para assumir até completar o periodo do mandato.
Parigrafo primeiro - No caso de vacancia do Presidente, do Vice-Presidente, do
Diretor Administrativo e Financeiro, sera feita uma nova eleigdo convocada pela
Assembleia Geral podera eleger os novos membros da Diretoria.
Paragrafo segundo - O Vice-Presidente substituira o Presidente em seus afastamentos
legais, de igual modo para os demais cargos.
Art. 42 - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, assegurando
ao Presidente o voto de desempate.
Art. 43 - A Diretoria incumbe:
I - Dirigir, executar e fazer executar os servicos a serem prestados pela
entidade, de acordo com as disposi¢des deste Estatuto e das Normas
Internas;
II - Manter controle sobre a situag@o financeira, contabil e or¢amentaria da
entidade;
III - expedir normas e regulamentos, visando bom funcionamento da
entidade;
IV - Apresentar relatorios anuais sobre a situagdo patrimonial e financeira
da entidade, sobre a execug¢do de suas atividades e sobre os programas de
trabalho;
V - Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria as atividades do
exercicio anterior e a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;
VI - Propor quadro de pessoal permanente e temporario da entidade as
respectivas renumeragdes; ﬂ ‘
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VII - Firmar convénios, empréstimos, contratos, parcerias com os 6rgaos do
governo federal, estadual e municipal.

a) Os grupos de trabalho, dirigentes de unidades organizacionais e filiais
criadas pela entidade ou mesmo especialistas que forem contratados, serao
responsaveis pela elaboragdio dos projetos que terdo supervisio €
coordenacao dos membros da Diretoria.

b) Poderdo ser eleitos para os cargos da entidade, os associados que exercam
cargos, empregos ou fungdes publicas junto ao orgdo do Poder Publico.
Conforme recomendado no disposto no paragrafo inico do art. 4° da Lel
9.790/99. Porém, vedada a percep¢do de remuneragdo ou subsidio, a
qualquer titulo.

Art. 44 - Ao Presidente incumbe:
I - Representar o INSTITUTO AV3, ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, individualmente ou em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro ou outro associado indicado pela Diretoria em
ata;
I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as normas internas, as
politicas e as diretrizes do INSTITUTO AV3;
I1I - Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades da entidade;
IV - Nomear e constituir equipes e grupos de trabalho;
V - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria;
VI - Zelar pela reputagao e funcionamento da entidade;
VII - Aprovar as politicas e diretrizes de atua¢do da entidade propostas pelos
membros do estatuto e estabelecer metas especificas de suas finalidades;
VIII - Apreciar e emitir parecer sobre as normas internas, elaboradas pela
Diretoria, nos termos desse estatuto;
IX - Aprovar as contratagdes deste estatuto e as respectivas remuneragdes;
X - Autorizar a alienacdo, permuta, locagao e arrendamento de bens moveis
e imdveis pertencentes ao patriménio, bem assim aquisi¢do de outros vem
venham a integra-los dos valores a serem definidos em normas internas;
XI - Provar o quadro de pessoal permanente e temporario proposto pela
Diretoria;
XII - Abrir e realizar operagdes financeiras das contas bancarias de forma
autdonoma sem vincular-se as autorizagdes aos outros membros estatuarios;
XIII - Autorizar a contratagao de empréstimos no pais e no exterior;
XVI - Delegar poderes, nomear ¢ constituir procurador do INSTITUTO
AV3;
XVII - Exercer a fungdo de Presidente das representagdes ¢ filiais.
Paragrafo unico - O Presidente fara jus ajuda de custo.
Art. 45 - Atribuigdes do Vice-Presidente:
I - Cumprir e fazer cumprir o estatuto social € as normas internas do
INSTITUTO AV3;
I - Substituir o Presidente em seus afastamentos legais;
IIT - Auxiliar o Presidente quando for solicitado;
IV - Auxiliar o Diretor Administrativo e Financeiro quando solicitado;
V - Praticar os demais atos relacionados com sua area de competéncia.
Paragrafo unico - O Vice-Presidente fara jus a ajuda de custo.
Art. 46 - Atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro: /<
INSTITUTO AV3
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I - Supervisionar e coordenar os trabalhos e atividades relativas a sua area
de competéncia;

II - Formalizar a admissdo e a demissdo de empregados;

I1I - Manter controle de situagdo financeira, orgamentaria e patrimonial;

IV - Manter a ordem da documentagio contabil e financeira;

V - Manter-se informado e apto a informar aos demais diretores e ao

Conselho Fiscal sobre a posi¢ao contabil;

VI - Estabelecer programas especificos para a atualizagdo dos recursos

humanos das areas de atividades meio e fim;

VII - Substituir o Vice-Presidente e o Presidente em seus afastamentos ¢

impedimentos;

VIII - Secretariar as assembleias e reunides da Diretoria do Instituto;

IX - Auxiliar o Presidente em todas as dreas quando requerido;

X - Promover a participagio dos associados em congressos, seminarios,

cursos, bolsas e outras areas quando solicitado;

XI - Supervisionar os processos de avaliagdo dos empreendimentos e dos

programas tecnologicos e cientificos;

XII - Manter cadastro atualizado e organizado de beneficidrios de

empreendimentos e de profissionais técnicos, cientistas e instituigdes em

que atuam nas areas do Instituto;

XIII - Proceder a divulgagdo dos programas, projetos, finalidades, objetivos

e metas do Instituto;

XIV - Praticar os demais atos de natureza administrativa e financeira.
Paragrafo uinico - O Diretor Administrativo e Financeiro faré a jus a ajuda de custo.

TIiTULO VII
DO CONSELHO FISCAL
(Conforme art. 4°, inciso III, da Lei 9.790/99)

Art. 47 - Assembleia Geral elegera o Conselho Fiscal para mandato de 4 anos, por igual
da Diretoria, sendo composto por 03 (trés) membros efetivos entre os associados,
permitindo a sua reeleigao.
Art. 48 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, seu Presidente, ocorrendo
segundo critério que adotarem, comunicando sempre as substitui¢des a Diretoria do
Instituto.
Art, 49 - Ao Conselho Fiscal incumbe:
I - Examinar a qualquer tempo os livros e documentos do INSTITUTO
AV3, assim como a sua situacao financeira e lavrar o resultado dos exames
realizados;
IT - Apresentar semestralmente, & Diretoria, parecer sobre as atividades do
Instituto;
III - Denunciar erros a Diretoria, sugerindo medidas para sana-los;
IV - Convocar Assembleia Geral por motivos graves e urgentes;
V - Fiscalizar a execugao or¢camentaria e financeira do Instituto;
VI - Comunicar a Diretoria sobre parecer a respeito dos negdcios
operagoes sociais, tomando por base o investimento, o balango e as conta
do exercicio;
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VII - Apreciar os balancetes, a escrituragdo e verificar, a qualquer momento,
a posi¢ao do caixa;
VIII - Verificar se os extratos bancarios se conferem com a contabilidade;
IX - Apresentar a Assembleia Geral Ordinéria o parecer sobre negdcios e
operagdes sociais, tomando por base o investimento, o balango e as contas
do exercicio; e
X - Verificar se as obrigagdes financeiras, fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias estdo sendo cumpridas.
Art.50 - O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por semestre €
extraordinariamente, quando convocados por seu presidente, pelos demais membros da
diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados fundadores e efetivos.
I - A eleigdo para os membros do conselho fiscal poderé ser antecipada se
houver vacéncias dos trés membros antes da data prevista para o fim do
mandato, devendo estes estar com a situacdo financeira regularizada,
declarando-se aptos para completarem os seus mandatos;
11 - Para o exame das contas, com vista a emissdo de parecer a ser submetido
a Assembleia Geral Ordinaria, o conselho fiscal podera valer-se de
Assessoramento Contabil, que serdo remunerados pela entidade, observada a
existéncia de disponibilidade financeira;
IIT - Os membros do Conselho Fiscal fardo jus a ajuda de custo.

TiTULQ VIII
DA RENUNCIA

Art. 51 - Em caso de rentincia de qualquer membro da diretoria ou do conselho
fiscal, o cargo serapreenchido pelos suplentes quando houver ou pelos um dos membros
associados:
I - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
sede do Instituto, que no prazo de 30 (trinta) dias no maximo, da
deliberagdo da Assembleia Geral;
I - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, o Presidente podera convocar a Assembleia Geral para indicar os
novos membros eleitos, que dardo continuidade ao mandato dos
renunciantes.

TITULO IX
DA FORMA DE CONTRATAGAO
Conforme art.46, I, da Lei 13.019 de julho de 2014

Art. 52 - O pessoal contratado pelo INSTITUTO AV3, serd admitido mediante
processo de selegdo, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho,
complementada pelas normas internas da entidade e contrato de prestagdo de servigos.
Art. 53 - As contratagdes de pessoal mediante recursos oriundos de projetos via termo
de fomento, termo de colaboragdo ou chamamento piblico (edital) poderdo ser sob
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou contratos de presta¢des de servigos.

I — Sera admitido a contratagdo dos membros estatutarios para a execugio

dos projetos sociais conforme art. 46, I, da Lei 13.019 de 31 de julho d

2014, {{
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II - Todos os contratos de trabalho firmados pela entidade conterdo clausula
dispondo que, de acordo com as necessidades de servigo, o empregado
podera ser transferido para qualquer local de sua atuagdo ou para onde o
mesmo tenha representagdes e filiais;
I11 — Terdo preferéncia no ato das contratagdes: os associados, os cargos dos
titulos de condecoragao e os voluntarios do Instituto;
IV - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que receberem ajuda de
custo € ou remunera¢do ndo poderdo participar do quadro de pessoal a ser
contratados para executar os projetos sociais advindo e recursos publicos,
sob pena da pratica de desvio de finalidade contratual;
V- Nio havera contratagdo de servidor publico ou empregado publico ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 2°, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, em
atendimento ao dispositivo do artigo 27 do Decreto no 8.726 de abril de
2016;
VI - Todas as atividades correlacionadas as praticas do conselho de
profissionais liberais ndo sdo exercidas de forma direita por este Instituto,
mas sim, em forma de contratagdo para exercerem suas profissdes mediante
projetos sociais para que eles, possam prestar servigos para a comunidade;
VII — Os profissionais da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB so
poderdo exercer atividades mediante contratos e ou convénios.
Pariagrafo primeiro — Nas execugdes dos projetos sociais via termo de fomento, termo
de cooperagdo e convénios firmados com a Administragdo Plblica ¢ permitido a
contratagdo de 2 (duas) ou mais empresas prestadoras de servigos e ou fornecedores.
Paragrafo segundo - Nos contratos de Recursos Humanos ou contratagdes de terceiros
(prestadores de servigos e produtos) para execugdo de projetos sociais do INSTITUTO
AV3 via termo de fomento, termo de cooperagdo e convénio, deverdo ser realizados por
mais de uma empresa executora, depois de realizados 3 (trés) orgamentos, respeitados
os principios gerais da Administragdo Publica e em alguns casos, com apresentagao das
cartas de chamamentos e apresenta¢do das propostas.

TITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 54 - O patrimdnio do INSTITUTO AV3 ¢é composto por todos os bens moveis e
iméveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil, e ainda:
I - Pela dotagdo feita por associados;
II - Por doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;
I1I - Por direitos e bens obtidos por aquisigao regular;
IV- Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de institui¢des
congéneres, para viabilizar a concretizagdo dos objetivos propostos;
V - Por dotagdes or¢amentarias oriundas de orgamento publico, decorrentes
de coparticipagdo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins.
a) Os bens imoveis de propriedade do Instituto ndo poderdo ser alienados
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral; Vk
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b) Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados
pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatorio
anual para ciéncia da Assembleia Geral;

c) O INSTITUTO AV3 mantera escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

d)

TITULO X1
DAS FONTES DE RECURSOS
Art.54, 1V do Cdédigo Civil

Art. 55 - A receita do INSTITUTO AV3 sera assim constituida:
I - Pelas rendas provenientes das mensalidades de seus associados;
IT - Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;
III - Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagdes de crédito;
IV - Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de
qualquer natureza, inclusive as provenientes da venda de publicacdes e
produtos;
V - Pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem
destinadas;
VI - Pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir;
VII - Pelas subvengdes, dotacdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados
em favor da entidade pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
VIII - Rendas em seu favor constituidos por terceiros;
IX - Eventos organizados pelo Instituto;
X - Rendimento de aplicagdes financeiras;
XI - Recursos obtidos de 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;
XIII - Recursos provenientes de patente;
XIII- Dotagdes or¢amentérias que lhe forem atribuidas nos orgamentos da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio;
XIV - Recursos de medidas judiciais para a promogdo e objetivos descritos
neste Estatuto, através de apoio juridico, fazendo o uso dos meios judiciais e
extrajudiciais previstos na legisla¢do brasileira.
Art. 56 - INSTITUTO AV3 mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.
Art. 57 - O Instituto aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual
resultado operacional em territério nacional, na manuteng¢do e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.
Art. 58 - As disponibilidades financeiras da institui¢io serdo depositadas e
movimentadas em conta junto as instituigdes bancarias.
Art. 59 - Os recursos recebidos em decorréncia de parcerias, convénios ou subvengdes
oriundas do poder publico terdo presta¢do de contas propria, nos moldes do artigo 70 d
Constitui¢ao Federal. ( j)
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Art. 60 - Recursos financeiros originario da prestagdo de servigos, na forma de
elaboragdo de projetos, assessoramento, venda de produtos recebidos em doagao,
locagdo de equipamentos, venda de produtos de suas parcerias, terdo destinagdo
especifica para projetos sociais desta Institui¢ao.
Art. 61 - O Instituto podera alienar ou dispor dos produtos e servigos decorrentes das
atividades relacionadas no presente estatuto, sendo toda a renda, recursos ou resultados
operacionais, obrigatoriamente aplicados na consecugdo de seus objetivos institucionais.
Art. 62 - O Instituto poder4 participar de outras associagdes sem fins lucrativos para
fins de objeto de parceria, devendo obrigatoriamente, os recursos a serem aplicados na
consecuc¢do de seus objetivos institucionais.
Art. 63 - Aquisi¢do, doagio de patrimdnio, resultados financeiros positivos ou projetos,
serdo aplicados integralmente na manutengdo dos objetivos do Instituto.

TITULO XII
DAS DESPESAS

Art. 64 - INSTITUTO AV3 tem despesas fixas e variaveis, regulares e extraordinérias.
I - As remuneragdes membros da diretoria e do conselho fiscal sdo previstas
de receita disponivel do INSTITUTO AV3. Caso ndo ocorra a remuneragao
mensal, os membros poderdo receber via gestio administrativa e gestao
executiva dos projetos sociais, desde que respeitados os critérios previstos
em lei, devem corresponder ao que é praticado pelo mercado na regido ou
area onde a entidade atua;

II - E vedado aos membros da Diretoria 0 acimulo de remuneragdes;
III - Despesas de custeio corre por conta da dotagdo orgamentaria e dos
recursos advindos de seus recursos financeiros previstos neste estatuto.

Art. 65 - Eventuais “superavits” verificados no exercicio financeiro serdo integralmente

revertidos nos encaminhamentos das atividades da instituigao.

Art. 66 - Nio distribuira qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas a titulo

de lucro ou participagdo no resultado entre os membros da diretoria e associados.

Art.67 - As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados

integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no

territorio nacional internacional.

Art. 68- A entidade se dedica as suas atividades por meio de execugdo direta de

projetos, programas ou planos de a¢do, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos

e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes

sem fins lucrativos, e a 6rgdos do setor piblico que atuem em 4areas afins em

consonancia com o disposto no art. 3°, paragrafo unico, da Lei n® 9.790/99.

Art. 69- A instituigdo adotaré praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes

a coibir a obteng¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais

em decorréncia da participagao nos processos decisorios como prevé o inciso II, art. 4°,

da Lei n°® 9.790/99.

Art. 70 - A entidade ndo distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades; Estes serdo aplicardo integralmente na
consecugdo do seu objetivo social em obediéncia ao paragrafo tnico, do art. 1°, da Lai
1° 9.790/99. (<
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Art. 71 - As despesas com pessoal oriundas de termo de fomento, termo de cooperagao,
convénios e chamamento publico sdo comprometidas para fins de projetos especificos,
vendo inviolavel o bloqueio das contas bancarias para fins de pagamento de processos
trabalhistas, respeitando assim, as prestacdes de contas.

TITULO XIII
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 72- A prestagdo de contas da Institui¢do observara fundamentalmente as normas
descritas no inciso VII, do art. 4°, da Lei n® 9.790/99:
I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, conforme art. 33°, IV da Lei 13.019 de 31 de maio de 2014;
II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;
III - A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constitui¢do Federal.

TITULO XIV
DO FUNDO PATRIMONIAL

Art. 73 - A Diretoria podera instituir um Fundo Patrimonial, parte do patrimdnio do
INSTITUTO AV3 composto por ativos permanentes, com vistas a garantir a
sustentabilidade da entidade e a perpetuar seu patrimoénio e seu objeto social.
I - O Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes do proprio Instituto bem
como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;
II - O Fundo Patrimonial serda composto de bens e recursos investidos com
vistas a gerar receita para a consecu¢do do objeto social e para a permanente
manutengio do Instituto e de seu patriménio;
III - O Fundo Patrimonial sera regido por um Regimento que devera ser
aprovado pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral;
IV - O Regimento do Fundo Patrimonial sera elaborado de acordo com o
dispositivo neste Estatuto € nas normas legais e contratuais que lhe forem
aplicaveis;
V - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados
do restante do patriménio do Instituto, inclusive em contas contabeis
distintas, geridas e investidas conforme o previsto no Regimento, sempre
com prudéncia e responsabilidade, visando a manuteng¢io das atividades d
Instituto e a perpetuagao de seu patrimonio. K
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TITULO XV
DA DISSOLUCAO

De acordo com art. 4°, IV, da Lei 9.790 de mar¢o de 1999 e art. 33° 111, da Lei
13.019 de 31 de maio de 2014

Art. 74 - O INSTITUTO AV3 extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada e aprovada
em Assembleia Geral, quando se verificar que, alternativamente:

I - As suas atividades tornaram-se ilicitas;

II - Impossibilidade de sua manutengao.
Paragrafo Unico - A dissolugdo do INSTITUTO AV3 somente podera ser deliberada
em Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, constituida com o
quoérum minimo de maioria absoluta dos associados com direito a voto, em primeira
convocagdo, e 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, em segunda
convocagao, e a dissolu¢io dar-se-4 mediante o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes.
Art. 75 - Em caso de dissolugdo, o patriménio residual do INSTITUTO AV3
transferido a outra pessoa juridica com a mesma qualificagdo desta, ou destinado,
integralmente, a uma ou mais entidade de fins congéneres, registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ou a entidade publica, a critério da Assembleia
Geral, obedecidas as disposigdes legais.
Art. 76 - Na hipotese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagdo de
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos ou doados durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790 de 1999, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social. (conforme art. 4°, inciso V da Lei 9.790 de 1999).

TITULO XVI '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 - O Instituto ndo mantera vinculos que a subordinem ou a sujeitem a geréncia, a
administragdo, ao dominio, ao comando ou a orientagdo de qualquer outra entidade,
mediante compromissos ou relagdes financeiras, religiosas, familiares, politico-
partidarias ou comerciais.
Art.78 - Os dirigentes ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela entidade, ressalvados os casos em que os dirigentes sejam
responsabilizados por comprovada culpa no desempenho de suas fungdes.
Art.79 - O Estatuto Social podera ser alterado a qualquer tempo para se adequar as
legislagdes sendo respeitado por decisdo da maioria dos associados em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data do seu registro
em cartorio.
Paragrafo Unico. O Estatuto Social, podera ainda, ser reformado em todo ou em parte,
inclusive no tocante 4 administragdo, conforme art. 54, VI do Codigo Civil,
Art.80 - Os casos omissos neste Estatuto sao resolvidos pela Assembleia Geral.
Art.81 - Cabe aos membros deste Instituto elaborar suas normas internas submetend
aprovagdo da Assembleia Geral. &

\
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Art.82 - - O presente estatuto foi reformado e aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria e entra em vigor a partir da data da averbagdo no Cartério do Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Circunscri¢do Judiciaria de Taguatinga, Brasilia —
Distrito Federal.
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